EDITAL N°. 01/2012

A Sra. JACIRA QUIRINO ALVES - Prefeita do Municipio de Maripa, Estado do Parana,
no uso das atribuicdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

o presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico
Municipal n°. 01/2012 para provimento dos cargos efetivos vagos e dos que vagarem
na vigéncia deste concurso para os cargos constantes no item 2 deste Edital, os quais
integram a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da Administracdo Direta,
previstos no Plano de Carreira, Cargos e Salarios (Lei n°. 566, de 24 de outubro de
2006 e suas alteragbes posteriores), sendo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Maripa (Lei Complementar n°. 27, de 24 de outubro de 2006
e suas alteragdes posteriores).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, sera
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva, de acordo com a especificidade do cargo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Maripa, Estado do Parana, em
data, local e horario a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - As etapas ou fases do Concurso Publico terao carater eliminatério, sendo o
candidato automaticamente eliminado da fase seguinte quando ndo tiver se
submetido, independentemente do motivo, ou n&o tiver sido habilitado na
prova/fase/etapa precedente.

1.5 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato
da nomeacao, registro no 6rgao de classe competente, quando exigido.

1.6 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo segurados obrigatérios do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

1.7 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Obijetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento
especial, cuja solicitagdo devera ser efetuada até o dia 16 de maio de 2012, na forma
prevista no item 4.4. A solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo da Prova
Objetiva sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacao da Coordenagao do Concurso.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no endereco eletrénico
www.fauel.org.br, bem como manter atualizado o enderecgo/telefones informado no ato
da inscrigao para, caso necessario, contatar diretamente o candidato.




1.9 - A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista
contera somente a pontuacio dos Portadores de Necessidades Especiais.

110 - Sera admitida a impugnagdao deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicagcédo, a qual
devera ser protocolizada junto & FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 — 8° Andar, CEP:
86020-908, Londrina, Estado do Parana ou na Prefeitura Municipal de Maripa, no setor
de Protocolo, na Rua Luiz de Camodes, n° 437, aos cuidados da Comissao Especial do
Concurso.

1.11 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacdo do
Concurso Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, de acordo
com os critérios e condicbes a seguir.

2 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - VILA CANDEIA*

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo Ensino Fundamental Completo.
Salario R$ 782,72
No de vagas CR
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigédo R$ 30,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,

Portugués e Matematica.

2.2 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PEROLA INDEPENDENTE*

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo Ensino Fundamental Completo.
Salario R$ 782,72
No de vagas 01
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 30,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,

Portugués e Matematica.

2.4 — AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Ensino Médio Completo com Curso de Auxiliar de

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo Odontélogo em Escola Reconhecida e registro no
6rgéo fiscalizador da classe.

Salario R$ 782,72

No de vagas CR

Jornada de trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscrigédo R$ 45,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na

Tipos de provas Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,

Portugués e Matematica.

2.5 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo Ensino Fundamental Completo.
Salario R$ 782,72
No de vagas 01
No de vagas Portadores de Deficiéncia 01
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 30,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,

Portugués e Matematica.




2.6 — MEDICO GENERALISTA | - 40 HORAS

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo

Ensino Superior Completo em Medicina e registro
no 6rgao fiscalizador da classe.

Salario R$ 9.282,56**

No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais, Portugués
e Matematica.

2.7 - MEDICO GENERALISTA Il — 20 HORAS

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo

Ensino Superior Completo em Medicina e registro
no orgéo fiscalizador da classe.

Salario R$ 3.947,75

No de vagas 02

Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais, Portugués
e Matematica.

2.8 — MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA | — 40 HORAS

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo

Ensino Superior Completo em Medicina com
Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e
registro no 6rgéo fiscalizador da classe.

Salario R$ 9.282,56**

No de vagas CR

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacgdo, Conhecimentos Gerais, Portugués
e Matematica.

2.9 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA Il — 20 HORAS

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo

Ensino Superior Completo em Medicina com
Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e
registro no érgéo fiscalizador da classe.

Salario R$ 3.947,75

No de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscrigédo R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagado, Conhecimentos Gerais, Portugués
e Matematica.

2.10 — MEDICO PEDIATRA | — 40 HORAS

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo

Ensino Superior Completo em Medicina com
Especializacdo em Pediatria e registro no 6rgéo
fiscalizador da classe.

Salario R$ 9.282,56**

No de vagas CR

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigédo R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais, Portugués
e Matematica.

2.11 — MEDICO PEDIATRA Il — 20 HORAS

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo

Ensino Superior Completo em Medicina com
Especializacdo em Pediatria e registro no 6rgéo
fiscalizador da classe.

Salario

R$ 3.947,75

No de vagas

01




Jornada de trabalho

20 horas semanais

Taxa de inscrigdo

R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagado, Conhecimentos Gerais, Portugués
e Matematica.

2.12 - VIGIA

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo Ensino Fundamental Completo.
Salario R$ 782,72

No de vagas CR

Jornada de trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscrigédo R$ 30,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagao, Conhecimentos Gerais, Portugués

e Matematica.

(*) O Agente Comunitario de Saude devera residir no local onde prestara os servigos de acordo
com a Lei 11.350/2006.

(**)Salario podera ter alteracdes devido ao teto maximo do subsidio do Prefeito,
conforme Art. 71, da LC. 27 de 24/10/2006.

3 - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
3.1 — As atribui¢cbes dos cargos constam do Anexo |, parte integrante deste Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
inscreverem-se neste Concurso para o provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar no ato da
inscricao, além das condi¢bes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse

grupo.

4.1 — As vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos
termos do art.37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal e do art.10, da Lei Municipal n°
566, de 24 de outubro de 2006, sdo as especificadas na Estrutura de Cargos da
Prefeitura de Maripa.

4.1.1 — No presente concurso, de acordo com a distribuicdo das vagas, somente o
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais tera vaga destinada aos Portadores de
Necessidades Especiais.

4.2 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99
e suas alteragdes.

4.3 - O candidato com necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicagido da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

4.4 - A pessoa com necessidades especiais devera fazer a opgado por concorrer as
vagas reservadas no momento da inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario
de Inscrigdo, que deve ser instruido com os seguintes documentos:

4




a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir
de 01 de fevereiro de 2012;

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as condi¢gbes de
que necessita para a realizacao das provas;

c) requerimento de tempo adicional para a realizagdo das provas, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial.

4.5 - O candidato com necessidades especiais devera declarar essa condicdo ao
efetivar sua inscricdo até o dia 16 de maio de 2012, devera enviar, obrigatoriamente,
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maripa, Estado do
Parana, o laudo médico a que se refere a alinea “a” do item 4.4 deste Edital.

4.6 - O candidato com necessidades especiais que nao realizar a inscricdo de acordo
com o disposto no item 4.5, observada a alinea “a” do item 4.4, ambos deste Edital,
Nnao concorrera a reserva de vagas para pessoas com necessidades especiais, mas as
vagas gerais, nem recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha
requerido, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nesta hipotese.

4.7 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.4 deste Edital deverao
ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 17 de maio
de 2012, e serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.4 deste Edital, deverao
ser encaminhados a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-
908, Londrina, Estado do Parana, por meio de correspondéncia, via SEDEX ou para a
Prefeitura Municipal de Maripa, no setor de Protocolo, Rua Luiz de Camdes, n° 437,
aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

4.8.1 - Os requerimentos que nao forem encaminhados (postados) até o dia 17 de
maio de 2012, que nao estiverem devidamente instruidos com os documentos
mencionados nas alineas “b” e “c” do item 4.4, que tiverem sido enviados por outro
meio que ndo a correspondéncia via SEDEX, ou para a Prefeitura Municipal de
Maripa, no setor de Protocolo, Rua Luiz de Camobes, n° 437, aos cuidados da
Comissao Especial do Concurso, ndo serdao conhecidos.

4.9 - O candidato com necessidades especiais que nao realizar a inscricao de acordo
com o disposto no item 4.4 e 4.8 deste Edital, ndo recebera o atendimento
diferenciado previsto na alinea “b” e o atendimento especial previsto na alinea “c”,
ambos do item 4.4 deste Edital, ainda que inscrito como pessoa com necessidades

especiais, ndo sendo admitida a interposi¢cédo de recurso nesta hipétese.

4.10 - Ao efetuar a inscricao a este Concurso Publico como pessoa com necessidades
especiais, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de direito, que sera submetido no Edital de convocagéo
para posse, ao exame de avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem exercidas.



4.11 - O candidato que se inscrever como pessoa com necessidades especiais, sera
convocado no Edital para posse, ao exame de avaliagdo de compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer
obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se inscrever a esse grupo de
candidatos. Tal avaliagao sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

412 - A avaliacdo sera procedida por Junta Médica do Municipio por meio da
Secretaria Municipal de Saude.

4.13 - A Junta Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de
trabalho para a execugao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.14 - O candidato inscrito como pessoal com necessidades especiais que nao tiver
confirmada essa condicdo, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.

4.15 - Para inscricdo como pessoa com necessidades especiais, o candidato devera
observar, no momento da inscrigao, os procedimentos especificos previstos no item
4.4 deste Edital, assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario
nao concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas
portadoras de necessidades especiais.

4.16 - O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com necessidades
especiais nao podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
mudanga de fungéao, relotacéo, readaptagao, reducao de carga horaria, alteragdo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho e para o desempenho das atribuigcdes do cargo.

4.17 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoas com necessidades
especiais sera divulgado, no site www.fauel.org.br e no 6rgao oficial do municipio,
juntamente com o resultado da classificagcao, observado o item 4.5 deste Edital.

4.18 - As vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais ndo preenchidas,
serao revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem
geral.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGAO DAS
INSCRIGOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

5.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do
Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigbes os candidatos obrigam-
se a cumprirem.



5.2 - Nao serdo aceitas solicitagbes de mudanga de cargo, sendo a escolha de
exclusiva responsabilidade do candidato no ato da inscricdo, ndo podendo o candidato
inscrever-se para mais de um cargo.

5.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se
das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da
nomeacéo, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolugéo do valor
da taxa de inscricdo apds a sua efetivacado, quaisquer que sejam os motivos e mesmo
se o candidato nao comparecer para a realizacdo das provas.

5.4 O pedido de inscrigcao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 02 de
maio de 2012 até as 23hs59min do dia 16 de maio de 2012, via internet, no
endereco eletrénico da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link
com o formulario destinado a INSCRIGAO, que devera ser devidamente
preenchido pelo candidato.

5.4.1 - Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscricdo, sendo a impressdao do boleto componente do
processo de inscrigcéo.

5.4.2 — Sera disponibilizado no Pago Municipal um computador para realizagdo da
inscricao, aos candidatos que nao possuem acesso a internet.

5.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 17 de
maio de 2012, mediante a apresentagdo do boleto bancario, pago referencialmente
nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.

5.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de
inscricao devera ser impresso até as 23hs59min do dia 16 de maio de 2012.

5.6 - A inscricao somente sera aceita apos a confirmagdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Maripa nem a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, pelo ndo recebimento da confirmagdo bancaria do recolhimento do valor da
taxa de inscrigao.

5.7 - O candidato podera verificar, no endereco eletrbnico www.fauel.org.br e érgao
oficial do municipio, a situagdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8° Andar,
CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 08h as
11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

5.8 - Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigéo, o
candidato devera informar quais as alteracbes que devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscrigdo, por meio do fax (43)
3321-3262, aos cuidados da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL.

5.9 - O edital dos candidatos que tiverem as inscrices homologadas sera divulgado
no site www.fauel.org.br, bem como publicado no Orgao Oficial do Municipio,
observado o subitem 5.6.




5.10 - Cabera recurso relativo a inscricao que tenha sido efetuada com o regular
recolhnimento da respectiva taxa de inscricdo e que n&o conste da relagdo dos
candidatos que tiveram as inscrigbes homologadas na forma do subitem 5.9, o qual
devera ser protocolado em link especifico no site www.fauel.org.br, no prazo
estabelecido no subitem 5.13.

5.11 - A data, horario e os locais de realizagao das provas objetivas serdo divulgados
pela internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br e no 6rgao oficial do municipio.

5.12 - Pode o candidato imprimir o Cartao de Inscrigdo, o qual estara indicando a data,
o local, o horario e o endereco de realizagdo da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo de Inscricdo, por meio de
impresséo.

5.13 - Apds decorridos 05 (cinco) dias da publicagcdo do Edital de Homologacao das
inscricdes, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL nao se responsabilizara por inscricdes nao recebidas, em
decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicacgéo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6 - DAS PROVAS

6.1 - PROVA OBJETIVA

6.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il, deste Edital, sendo
as questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas
conforme abaixo:

6.1.1.1 - Para todos os cargos, serao:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES QUESTOES

Lingua Portuguesa/Interpretacédo de Texto 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimentos Especificos na Area de 16 4,00 64,00
Atuagéo

Total de Questées 30 | mmmeees 100,00

6.1.2 - A Prova Objetiva sera aplicada em data, locais e horarios a serem divulgados
no Edital de Homologagéao das Inscri¢des e no Cartdo de Inscri¢do dos candidatos.
6.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha,
caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento original de Identificagao,
observados os subitens 6.1.6, 6.1.7 € 6.1.8.

6.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma)
hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando
impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova
apoés o horario estipulado.

6.1.5 - A lista com a indicagdo dos locais da prova estara disponivel no endereco
eletrénico www.fauel.org.br e 6rgéo oficial do municipio.

6.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de
um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) Carteira de ldentidade;




b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe;
c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei
federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
6.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que nao
constam no item 6.1.6.

6.1.8 - Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

6.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste
Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de
Inscricdo do candidato.

6.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
6.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros
aparelhos eletrénicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer
determinacdo dos fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com aparelhos
eletrénicos, implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de
fraude.

6.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros,
bonés, o6culos escuros e de relégios, os quais deverao ser guardados pelos candidatos
em local que impeca sua visibilidade.

6.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminagao do Concurso.

6.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer
dos fiscais ou responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto nos subitens 6.1.10, 6.1.11 e 6.1.12, sera eliminado do
Concurso.

6.1.15 - A duracdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, nas quais esta incluso o
tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da
prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da
prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

6.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da
prova objetiva, no horario estipulado no subitem 6.1.3, bem como observar o tempo
destinado a realizagdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 6.1.15,
deste Edital).

6.1.17 - As respostas das questdes objetivas serao transcritas para o cartdo-resposta
com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questao.

6.1.18 - As respostas das questbes da Prova Objetiva, langcadas no cartao- resposta,
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.19 - Nao serdo computadas questbes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.



6.1.20 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartao-resposta e
pela sua conservagao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do
cartao, salvo em caso de defeito de impresséo.

6.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora do
inicio da Prova Obijetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-resposta.

6.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, € obrigatoria
a saida simultdnea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicagao da prova e o lacre dos envelopes.

6.1.23 - Durante a realizacado da prova, nao sera permitido ao candidato ausentar-se
do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicagdo da prova.

6.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da
prova devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa
finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem
amamentar.

6.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de
prova especial, devera requerer até o dia 16 de maio de 2012 (postado), o qual
devera ser encaminhado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-
908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX.

6.1.26 - Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva sera observado os seguintes
critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem 50%
(cinqlienta por cento) de acerto na matéria de conhecimento especifico e, na SOMA
das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Seréo
automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que nao obtiverem a
nota minima prevista neste item.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Apéds a divulgagéo do gabarito, o candidato podera interpor recursos no prazo de
3 (trés) dias uteis, utilizando de formulario especifico que estara disponivel no seguinte
endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma
descrita no subitem 7.5.

7.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questao, quando for interpor
recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos.

7.3 - Os recursos deverdo ser encaminhados no site www.fauel.org.br em link
especifico, desde que dentro dos prazos estabelecidos no subitem 7.1 deste Edital.

7.4 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no
mérito.

7.5 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagdo, ao
conteudo das questdes da Prova Obijetiva, desde que devidamente fundamentados.

7.6 - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL néo se responsabilizara pelo nao recebimento de recursos por falha no envio
ou envio de forma incorreta.
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7.7 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitem 7.1),
bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via
fax ou via correio eletrénico ndo serao admitidos nem analisados.

7.8 - Os recursos da Prova Objetiva serdao apreciados por Banca Examinadora,
especialmente designada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, que os julgara em até 10 (dez) dias Uteis.
O resultado dos recursos da prova objetiva serda dado a conhecer, coletivamente,
mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no site
www.fauel.org.br e 6rgao oficial do municipio. Os candidatos recorrentes nao seréo
comunicados individualmente do resultado dos recursos, que ficara disponivel nos
autos do proéprio recurso.

7.9 - Apos a apreciagdo dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo no site www.fauel.org.br e no érgéo oficial do Municipio.

7.10 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se
houver alteracdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como
sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opgao
divulgada como correta pelo gabarito provisoério.

711 - N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

7.12 - Nao cabe pedido de reconsideragao ou de revisao do resultado do recurso.

8 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 - A classificacao final dos candidatos sera publicada, no site www.fauel.org.br e
orgao oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da
pontuacao final em duas listas, conforme previsto no item 1.10 deste Edital, por cargo
e nome.

8.2 - A classificacao final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacio obtida
pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

NF =NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que
tiver:
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a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), completos até o ultimo dia de
inscricdo, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

b) maior nota na matéria de conhecimento especifico da Prova Obijetiva;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

e) casado, maior encargo de familia;

f) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)anos;

g) sorteio.

10 - DA CONVOCAGAO

10.1 - O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Maripa, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis subsequente a data de publicacdo do ato de provimento, para ser empossado.
10.1.1 — A posse podera ser prorrogada por mais 05 (cinco) dias, a requerimento do
interessado, havendo motivo justificado.

10.2 - O candidato empossado sera submetido a estagio probatério de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, periodo em que sera avaliado quanto ao exercicio de suas
atribuicoes, idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia, pontualidade e
responsabilidade, se aprovado, sera considerado efetivo.

10.3 - O candidato ao cargo publico devera apresentar os elementos comprobatorios e
a declaracao, referidos neste edital, no ato da posse.

10.4 - O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de 03 (irés) dias
improrrogaveis, contados da data de posse.

10.5 - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

10.6 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a
apresentacao dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitagdo do candidato para o concurso, reservando
ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

11 - DA NOMEAGAO

11.1 - Sa0 condig¢des para nomeacgao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

c) apresentacdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos
exigidos para o cargo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, apurada por intermédio do érgao indicado pelo
Departamento de Recursos Humanos;

g) néo registrar antecedentes criminais, encontrando—se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;
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h) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

i) apresentagcado dos documentos pessoais exigidos para nomeacao.

11.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no
subitem 11.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da
convocacgao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
qualquer das exigéncias.

11.2 - Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para nomeacao, serao
submetidos a uma avaliacdo Clinica pelo 6rgédo indicado pelo Departamento de
Recursos Humanos, sendo considerado inapto para o cargo, aquele que nao gozar de
boa saude fisica e mental.

11.2.1 - A avaliagao Clinica a que o candidato sera submetido pelo 6rgao indicado
pelo Departamento de Recursos Humanos consistira nas seguintes etapas e/ou
procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Saude Ocupacional,

b) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

c) exames admissionais pertinentes aos cargos;

d) avaliagdo psicologica, para verificacdo de habilidades sociais, verificacdo de
psicopatologia e desvios de comportamento, conforme a exigéncia do cargo;

e) avaliacdo de Enfermagem que constara de Anamnese, sinais vitais e imunizagao;

f) consulta médica.

11.3 - A nomeacgdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificacédo, constante do resultado final.

11.4 - A Administracdo Municipal reserva—se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

11.5 - Por ocasido da convocagédo, sera exigida do candidato, a apresentagdo dos
documentos relativos as condi¢des estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicoes.

11.6 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da posse.

11.7 - A inexatidao das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscrigdo
ou a apresentagdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando—se todos os atos decorrentes da
respectiva inscricdo ou nomeacao.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

121 - A inscricdo para o Concurso Publico implicara a aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

12.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos,
a contar da data da publicacdo e homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

12.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.

13



12.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgaos de acordo
com a necessidade do Municipio.

12.5 - A Fundacido de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos
pelos candidatos, os quais ndo serdo considerados quando por vias de reclamacoes
verbais.

12.6 - Nao serdao apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuracao.

12.7 - Ficam aprovados os Anexos |, Il e como partes integrantes deste Edital.

12.8 - Os casos omissos serdao deliberados pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, em conjunto com a
Secretaria Municipal da Administracdo, Comissao Especial de Concurso e
Procuradoria Geral do Municipio.

PALACIO DAS ORQUIDEAS,
EM 26 DE ABRIL DE 2012.

Jacira Quirino Alves
PREFEITA MUNICIPAL

Roberto Luiz Jacoby
Presidente Comissao Especial do Concurso

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — VILA CANDEIA

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagao. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e
plural) e Interpretacédo de Texto.

MATEMATICA:

Operacgbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Marip3;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Maripa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e
microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentagao
e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para
0 Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacgdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencao
de Acidentes); Educacado em saude.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PEROLA INDEPENDENTE
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e
plural) e Interpretacéo de Texto.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Marip3;
Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Maripa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e
microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e N&ao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentagao
e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para
0 Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacgdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Criancga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do ldoso, Prevencéao
de Acidentes); Educacado em saude.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGO

PORTUGUES:
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinb6nimos, Antbnimos, Pardnimos, Hombnimos. Divisdo silabica.

Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagbes métricas e trigonométricas
no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Marip3;
Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Maripa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencao
das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no
campo operatério; Manipulagéo e classificagdo de materiais odontolégicos; Revelacao
e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento;
Auxilio no atendimento: instrumentagao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene
bucal junto a cadeira operatéria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de
cérie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccao de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos
de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados; Instrumentagcao de Materiais.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagao. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e
plural) e Interpretacédo de Texto.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Marip3;
Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Maripa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construgao; Instrumentos
agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de
maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade
e aplicagao; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral;
Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos
de recipientes; Guarda e conservacao de alimentos; Controle de estoque de materiais
de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

CARGO: MEDICO GENERALISTA | — 40 HORAS

PORTUGUES:
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parbénimos, Homonimos. Divisao silabica.

Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:
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Operacgdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagbes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Marip3;
Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Maripa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranca. Atengdo & saude da
crianca, do adulto da mulher e do idoso. Atengdo a vacinagao e aos problemas
relativos as doencgas ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte.
Elaboracdo em equipe do perfil epidemiolégico e das estratégias de agédo para a
promocgao, prevengado e recuperagdo da saude. Planejamento e programagao em
saude. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de
notificagdo compulséria obrigatéria. Doencas Infecciosas. Doenga Sexualmente
Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio.
Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na Atengdo Basica.
Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saude mental —
Reforma Psiquiatrica.

CARGO: MEDICO GENERALISTA Il — 20 HORAS

PORTUGUES:
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coeséo Textual. Significado das
palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica.

Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacédo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigopnométricas
no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Marip3;
Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Maripa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a saude da
crianga, do adulto da mulher e do idoso. Atengdo a vacinagdo e aos problemas
relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte.
Elaboracdo em equipe do perfil epidemiolégico e das estratégias de acdo para a
promogao, prevencdo e recuperagcdo da saude. Planejamento e programagdo em
saude. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de
notificagdo compulséria obrigatéria. Doencgas Infecciosas. Doenga Sexualmente
Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio.
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Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atengdo Basica.
Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saude mental —
Reforma Psiquiatrica.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA | — 40 HORAS

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinb6nimos, Antbnimos, Pardnimos, Hombnimos. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagbes métricas e trigonométricas
no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Marip3;
Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Maripa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Alteracdes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual.
Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de
barreira e natura; DIU; anticoncepgdo na amamentacdo; anticoncepcdo na
adolescéncia; anticoncepcdo de emergéncia e cirurgica. Climatério: perimenopausa;
terapia de reposicdo hormonal; osteoporose; sexualidade. Infecgoes: DST; doenca
inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevengcao de cancer de mama;
rasteio do cancer de mama,; lesdes benignas e malignas. Patologias benignas do
utero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urinaria.
Operagbes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais.
Gravidez: diagnéstico; laboratério pré natal; propedéutica basica. Parto: assisténcia e
mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar;
amamentacdo; infecgdes psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese;
sangramentos; hipertensdo arterial; diabetes na gravidez e infecgbes. Medicina fetal:
crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultrasonografia; maturidade fetal e
vitalidade. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengao
Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocéao de Saude.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA — 20 HORAS

PORTUGUES:
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coeséo Textual. Significado das
palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica.

Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
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MATEMATICA:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacéao de 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes. Relagdes métricas e trigonométricas
no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Marip3;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Maripa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Alteracdes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual.
Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de
barreira e natura; DIU; anticoncepgdo na amamentacdo; anticoncepcdo na
adolescéncia; anticoncepg¢do de emergéncia e cirurgica. Climatério: perimenopausa;
terapia de reposicdo hormonal; osteoporose; sexualidade. Infecgdes: DST; doenca
inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevencado de cancer de mama;
rasteio do cancer de mama,; lesdes benignas e malignas. Patologias benignas do
utero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urinaria.
Operagbes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais.
Gravidez: diagnéstico; laboratério pré natal; propedéutica basica. Parto: assisténcia e
mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar;
amamentacdo; infecgdes psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese;
sangramentos; hipertensao arterial; diabetes na gravidez e infecgbes. Medicina fetal:
crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultrasonografia; maturidade fetal e
vitalidade. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacéo.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengao
Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocéao de Saude.

CARGO: MEDICO PEDIATRA | — 40 HORAS

PORTUGUES:
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coeséo Textual. Significado das
palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parbénimos, Homonimos. Divisdo silabica.

Pontuagcédo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigopnométricas
no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Marip3;
Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Maripa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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Afeccoes de Vias Aéreas na Infancia. Infecgao do Trato Urinario na Infancia. Cuidados
Primarios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno.
Imunizagdo. Doengas Diarréicas e Terapia de Reidratagcdo Oral. Dermatoses na
Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de
maior Relevancia em Saude Publica. Acidente com Animais Peconhentos. Sinais e
Sintomas mais Frequientes em Pediatria — Diagndsticos Diferenciais: Dor Abdominal;
Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na
Infancia. Parada Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico. Convulsdo. Politicas de
Salde: Leis 8.080/90 e 142/90. Etica e Bioética Médica. Conceitos Fundamentais:
Sistema Unico de Saude. Municipalizagdo da Saude. Controle Social na Saude.
Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestao. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

CARGO: MEDICO PEDIATRA Il — 20 HORAS

PORTUGUES:
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parbénimos, Homonimos. Divisao silabica.

Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagbes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Marip3;
Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Maripa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Afecgbes de Vias Aéreas na Infancia. Infecgao do Trato Urinario na Infancia. Cuidados
Primarios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno.
Imunizagdo. Doencgas Diarréicas e Terapia de Reidratacdo Oral. Dermatoses na
Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de
maior Relevancia em Saude Publica. Acidente com Animais Peconhentos. Sinais e
Sintomas mais Frequientes em Pediatria — Diagnodsticos Diferenciais: Dor Abdominal;
Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na
Infancia. Parada Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico. Convulsdo. Politicas de
Salde: Leis 8.080/90 e 142/90. Etica e Bioética Médica. Conceitos Fundamentais:
Sistema Unico de Saude. Municipalizagdo da Saude. Controle Social na Saude.
Programa Saude da Familia. Atengao Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestao. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude.

VIGIA:
PORTUGUES:
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Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagao. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niamero — singular e
plural) e Interpretacédo de Texto.

MATEMATICA:

Operagbdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Marip3;
Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Maripa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no
ambiente de trabalho, organizagéo do local de trabalho, nogbes basicas de vigilancia,
nogdes basicas de atendimento ao publico.

ANEXO i
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CANDEIA

e Descrigao sintética

e Executar as atividades inerentes a sua area de atuacgao.

e Atuagao em areas comuns:

e [Executar as atividades publicas das mais variadas areas de atuagcdo junto a

comunidade local, em conformidade com as determinagdes superiores;

Coletar dados e informagdes a respeito de atividades publicas;

Realizar demais atividades correlatas ou determinada por autoridades superiores;

Atuacao no PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude:

Realizagao do cadastramento das familias;

Participagcao na realizagcao do diagndstico demografico e na definicdo do perfil

socio-econdmico da comunidade, na descri¢cao do perfil do meio ambiente da area

de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condicbes de saneamento

basico e realizagdo do mapeamento de sua area de abrangéncia;

e Realizagdo do acompanhamento das micro-areas de risco;

e Realizacdo da programacédo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiéncia
nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atencao especial;

e Atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

e Execucdo da vigilancia de criangas menores de 01 (um) ano consideradas em
situacao de risco;

e Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

e Promogao da imunizagio de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao
servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso;

22



Promocéao do aleitamento materno exclusivo;

Monitoramento das diarréias e promog¢ao da reidratagao oral;

Monitoramento das infecgbes respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de
risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude
de referéncia;

Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas;

Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na
unidade de saude de referéncia;

Realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes,
priorizando a atenc&o nos aspectos de desenvolvimento da gestagao, seguimento
do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacéao, nutricdo, incentivo e preparo
para o aleitamento materno, preparo para o parto, atencdo e cuidados ao recém-
nascido, cuidados no puerpério, monitoramento dos recém-nascidos e das
puérperas;

Realizacdo de acgbes educativas para prevencdo do cancer ceérvico-uterino e de
mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames
periédicos nas unidades de saude de referéncia;

e Realizacdo de ag¢bes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

e Realizacao de agbes educativas referentes ao climatério;

e Realizacao de atividade de educacgao nutricional nas familias e na comunidade;

e Realizacdo de atividade de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no
grupo infantil;

e Busca ativa das doengas infecto-contagiosas;

e Apoio a inquéritos epidemiologicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificagcdo compulsoria;

e  Supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas
cronicas;

e Realizagdo de atividades de prevencao e promog¢ao de saude do idoso;

e |dentificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos
familiares para o apoio necessario no proprio domicilio;

e Incentivo a comunidade na aceitagdo e inser¢cdo social dos portadores de
deficiéncia psicofisica;

e Orientagao as familias e a comunidade para prevencgao e o controle das doencas

endémicas;

Realizagao de ag¢des educativas para prevengao do meio ambiente;

Realizacao de agbes para sensibilizacdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos;

Estimulacdo da participacdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;
Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade
de sua atuacgao;

Registrar no Sistema de Informacido da Atencdo Basica — SIAB, no Sistema de
Informagdo do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — SIPACS, e no
Sistema de Informatica do érgdo municipal de saude, todos os procedimentos de
sua competéncia que foram realizados.
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Cumprir demais atividades de saude que venham ser determinadas pelo
Ministério da Saude concernente ao Programa de Agentes Comunitarios de
Saude;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de
saude.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PEROLA

Descricao sintética

Executar as atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Atuacdo em areas comuns:

Executar as atividades publicas das mais variadas areas de atuacdo junto a
comunidade local, em conformidade com as determinagbes superiores;

Coletar dados e informacgdes a respeito de atividades publicas;

Realizar demais atividades correlatas ou determinada por autoridades superiores;
Atuacdo no PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Satde:
Realizacdo do cadastramento das familias;

Participagcao na realizacdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil
socio-econdmico da comunidade, na descri¢cao do perfil do meio ambiente da area
de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢bes de saneamento
basico e realizagdo do mapeamento de sua area de abrangéncia;

Realizagcdo do acompanhamento das micro-areas de risco;

Realizacao da programacao das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia
nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atencéo especial;
Atualizagéo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
Execucao da vigilancia de criancas menores de 01 (um) ano consideradas em
situacao de risco;

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;
Promogao da imunizagao de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao
servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitacao de acesso;

Promocéo do aleitamento materno exclusivo;

Monitoramento das diarréias e promoc¢ao da reidratacao oral;

Monitoramento das infec¢bes respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de
risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude
de referéncia;

Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;

Orientacao dos adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas;

Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na
unidade de saude de referéncia;

Realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando a atencéo nos aspectos de desenvolvimento da gestacéo, seguimento
do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacédo, nutricdo, incentivo e preparo
para o aleitamento materno, preparo para o parto, atencao e cuidados ao recém-
nascido, cuidados no puerpério, monitoramento dos recém-nascidos e das
puérperas;

Realizacdo de acgdes educativas para prevengdo do cancer cervico-uterino e de
mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames
periodicos nas unidades de saude de referéncia;

Realizagao de acgbes educativas sobre métodos de planejamento familiar;
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Realizacdo de agdes educativas referentes ao climatério;

Realizacao de atividade de educacgao nutricional nas familias e na comunidade;
Realizacao de atividade de educagao em saude bucal na familia, com énfase no
grupo infantil;

Busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

Apoio a inquéritos epidemiologicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificagcdo compulsoria;

Supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas
cronicas;

Realizacdo de atividades de prevencgio e promogao de saude do idoso;
Identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos
familiares para o apoio necessario no proprio domicilio;

Incentivo a comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de
deficiéncia psicofisica;

Orientagao as familias e a comunidade para prevencgao e o controle das doencas

endémicas;

Realizagao de ag¢des educativas para prevengao do meio ambiente;

Realizacao de agbes para sensibilizacdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos;

Estimulacdo da participacdo comunitaria para agcdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;
Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade
de sua atuacgao;

Registrar no Sistema de Informacé&o da Atencdo Basica — SIAB, no Sistema de
Informagdo do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — SIPACS, e no
Sistema de Informatica do érgao municipal de saude, todos os procedimentos de
sua competéncia que foram realizados.

Cumprir demais atividades de saude que venham ser determinadas pelo
Ministério da Saude concernente ao Programa de Agentes Comunitarios de
Saude;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo érgdo municipal de
saude.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Descricao sintética

Executar as atividades inerentes a area de atuacao.

Descrigao detalhada

Atuar em consultérios dentarios, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o Odontélogo e manipulando materiais restauradores.

Selecionar molduras e confeccionar modelos em gesso, conforme orientagao do

dentista.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacgdes pertinentes.

Regular e montar radiografias infra-orais, sob supervisdo do Odontdélogo.

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e
o fichario.

Executar outras atividades correlatas.

Atuagao no PSF — Programa Satde da Familia:
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Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da
USF, garantindo o controle de infecgao;

Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovagao supervisionada, orientagbes de escovagao, uso de fio dental;
Preparar e organizar o instrumental e materiais;

Instrumentalizar o odontélogo durante a realizagdo de procedimentos clinicos;
Cuidar da manutengao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacédo do tratamento;
acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante
a saude bucal;

Realizar procedimentos coletivos como escovacao supervisionada, evidenciagao de
placa bacteriana, e bochechos fluorados na USF e UBS e espagos sociais
identificados;

Registrar no Sistema de Informagédo da Atencéo Basica — SIAB e no Sistema de
Informatica do 6rgao municipal de saude, todos os procedimentos de sua
competéncia que foram realizados.

Cumprir demais atividades de saude que venham ser determinadas pelo Ministério
da Saude concernente ao Programa Saude da Familia;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de
saude.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao sintética

Executar tarefas manuais de carater simples.

Descrigao detalhada

Transportar e montar e desmontar andaimes;

Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros
publicos;

Executar atividades de capinagéo e retirada de mato;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

Executar servigos de jardinagem: plantar e aparar grama, plantacdo de flores,
podas de arvores, etc.;

Executar trabalhos em viveiros de mudas e hortas, como: preparar, adubar, semear
o solo e plantar flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias;

Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;
Realizar todos os tipos de movimentacdo de moéveis, equipamentos e outros
elementos;

Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Realizar limpeza de galerias, ralos e bocas-de-lobo;

Executar atividades referente a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

Preparar e servir café, cha, agua e outros a chefia, visitantes e servidores;
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Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, como
também, conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacgéo;
Auxiliar no preparo de refeigcdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
Preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;
Executar servigos de limpeza e/ou manutencado em geral em reparticbes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de
conservagao e higiene;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢éo;

Lavar e passar as roupas das creches, postos de saude, hospitais e abrigos
publicos, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder
ao controle da entrada e saida das pecgas;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servigos de bercario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas; recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos
volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a
localizacdo e solicitando a assinatura de quem receber no livro de protocolo ou
outro controle adotado pelo setor;

Auxiliar na execucao de servigos simples de almoxarifado, apanhando matérias de
consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisigdes, transportando-os e
guardando-os em local apropriado;

Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-
a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias;

Registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario
proprio 0 numero de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante;

Operar cortadoras e grampeadoras de papel;

Executar servico externo, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
embalagens diversas utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando
etiquetas, anotando nome e endere¢co do destinatario, para remessa a outras
localidades;

Prestar informacbes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO GENERALISTA | — 40 HORAS

Descrigao sintética

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descrigao detalhada

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagcbes e
solicitando hospitalizagao, se necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins
de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica,
tratamento prescrito e evolugéo da doenga;
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Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;
Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

Participar da formulagéo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento
da situacdo dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para
determinacao de programagao a serem desenvolvidos;

Realizar avaliagcéo periédica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em
geral (programas de vigilancia epidemioldgica);

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral
e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles
prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizacido do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

Participar de programas e atividades de educacgao sanitaria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao
dos servigos de saude;

Participar das definicbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das
equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composi¢ao dos conteudos programaticos;

Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as
tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da populagao
estudada;

Identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os
dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos
disponiveis para as agdes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos
de atendimento em fungdo das necessidades basicas de saude da coletividade,
montando programas de acbdes médico-sanitarias com base numa escala de
prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para
controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de
saude;

Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos
trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagao pertinente e
boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacgotes
padronizadas das acbes de saude;

Assessor ou executar atividades de controle de polui¢do da agua, do solo, do ar e
do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-
realizadas nesse sentido para melhorar as condigbes de saneamento do meio
ambiente;

Estimular medidas de notificagao das doencgas epidémicas e conseqlentes medidas
de controle das mesmas, seguindo as determinagdes da organizagdo mundial da
saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos mérbidos;
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a
legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunides de estudo e discussao de problemas de saude ou debates de
temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacao e a
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experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrao de
atendimento;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagcdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando exposi¢gdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

Atuagdo no PSF- Programa Satlde da Familia:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual é responsavel;

Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na unidade de saude da regido pela qual é
responsavel e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengao na atencgao basica, definidas
na norma ocupacional da assisténcia a saude — noas 2001;

Aliar a atuagéo clinica a pratica de saude coletiva;

Fomentar a formacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias;

Encaminhar os servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na unidade de saude, por meio de um sistema de
acompanhamento;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internagdes hospitalares;

Solicitar exames complementares;

Verificar obitos;

Registrar no sistema de informagdo da atencdo basica — siab e no sistema de
informatica do 6érgao municipal de saude, todos os procedimentos realizados.
Cumprir demais atividades que venham ser determinadas pelo ministério da saude
concernente ao programa saude da familia;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de
saude.

CARGO: MEDICO GENERALISTA Il — 20 HORAS

e Descrigao sintética

e Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

e Descricao detalhada

e [Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
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aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizagao, se necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para
fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica,
tratamento prescrito e evolugéo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;
Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;
Participar da formulacdo de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamento da situagcado dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinacédo de programagao a serem desenvolvidos;
Realizar avaliacéo periédica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencéao e controle de doengas transmissiveis em
geral (programas de vigilancia epidemioldgica);

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizacido do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de ateng¢ao a saude;

Participar de programas e atividades de educacgéao sanitaria, visando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidade;

Efetuar pesquisas na &rea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servigos de saude;

Participar das definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das
equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composi¢ao dos conteudos programaticos;

Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade,
orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de
saude da populagao estudada;

Identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando
os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos
disponiveis para as agdes de saude e estabelecer prioridades;

Elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades basicas de
saude da coletividade, montando programas de ag¢des médico-sanitarias com
base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar
epidemias de elevar os niveis de saude;

Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento
dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagao
pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas,
programacgdes padronizadas das a¢des de saude;

Assessor ou executar atividades de controle de poluigdo da agua, do solo, do
ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de
pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢gdes de
saneamento do meio ambiente;

Estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequlentes
medidas de controle das mesmas, seguindo as determinag¢des da organizagao
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mundial da saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos
morbidos;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a
legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios;

Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunides de estudo e discussdo de problemas de saude ou
debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais
a observacéao e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o
padrao de atendimento;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢coes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de
saude.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA | — 40 HORAS

Descrigao sintética

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descrigao detalhada

Prestar assisténcia médica integral & saude da mulher, na area de ginecologia
e obstetricia, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;

Orientar mulheres e gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de
métodos contraceptivos, pré-natal, parto e puerpério, aleitamento materno,
entre outros;

Realizar acompanhamento de pré-natal das gestantes, com encaminhamentos
quando se fizer necessario;

Coletar material para exame preventivo de cancer de colo uterino quando julgar
necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para
fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica,
tratamento prescrito e evolugédo da doenga;
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Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;
Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando
levantamento da situagcado dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagcédo de programagao a serem desenvolvidos;
Realizar avaliacéo periédica dos servigos prestados;

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

Participar de programas e atividades de educacéao sanitaria, visando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidade;

Efetuar pesquisas na é&rea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servigos de saude;

Participar das definigdes dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das
equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composigao dos conteudos programaticos;

Elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades basicas de
saude da coletividade,

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade,

Participar dos programas de treinamento de pessoal médico

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢coes sobre situacbes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA Il — 20 HORAS

Descricao sintética

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricao detalhada

Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia
e obstetricia, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

Orientar mulheres e gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de
métodos contraceptivos, pré-natal, parto e puerpério, aleitamento materno,
entre outros;

Realizar acompanhamento de pré-natal das gestantes, com encaminhamentos
quando se fizer necessario;
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Coletar material para exame preventivo de cancer de colo uterino quando julgar
necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para
fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
tratamento prescrito e evolugédo da doenga;

Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;
Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando
levantamento da situagdo dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinacdo de programacéo a serem desenvolvidos;
Realizar avaliagéo periodica dos servigos prestados;

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de ateng¢ao a saude;

Participar de programas e atividades de educacgédo sanitaria, visando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidade;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servigos de saude;

Participar das definigdes dos programas de atualizagédo e aperfeicoamento das
equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composi¢ao dos conteudos programaticos;

Elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas de
saude da coletividade,

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade,

Participar dos programas de treinamento de pessoal médico

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢coes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO PEDIATRA | — 40 HORAS

Descricao sintética

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descrigao detalhada

Prestar assisténcia médica integral a saude da crianga e adolescente,
aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizagao, se necessario;
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Avaliar e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas;

Realizar puericultura em criangas menores de 02 anos;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para
fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
tratamento prescrito e evolugédo da doenga;

Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;
Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando
levantamento da situagdo dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinacdo de programacéo a serem desenvolvidos;
Realizar avaliagéo perioédica dos servigos prestados;

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizagido do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

Participar de programas e atividades de educacgédo sanitaria, visando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidade;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servigos de saude;

Participar das definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das
equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composi¢ao dos conteudos programaticos;

Elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades basicas de
saude da coletividade;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagcdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade,

Participar dos programas de treinamento de pessoal médico

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando exposicoes sobre situacdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO PEDIATRA Il — 20 HORAS

Descrigao sintética

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descrigao detalhada

Prestar assisténcia médica integral a saude da crianga e adolescente,
aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizagao, se necessario;
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VIGIA

Avaliar e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas;

Realizar puericultura em criangas menores de 02 anos;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para
fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
tratamento prescrito e evolugédo da doenga;

Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;
Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando
levantamento da situagdo dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinacdo de programacéo a serem desenvolvidos;
Realizar avaliagéo perioédica dos servigos prestados;

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizagido do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

Participar de programas e atividades de educacgédo sanitaria, visando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidade;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servigos de saude;

Participar das definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das
equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composi¢ao dos conteudos programaticos;

Elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades basicas de
saude da coletividade;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagcdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade,

Participar dos programas de treinamento de pessoal médico

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando exposicoes sobre situacdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

e Descrigao sintética

e Exercer a vigilancia em edificios e logradouros publicos, visando evitar roubos,
danificagdes, invasdes e outras anormalidades, bem como, controlar a entrada de
pessoas, veiculos e materiais em reparticbes municipais.

e Descrigao detalhada
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Exercer a vigildncia em locais previamente determinados, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades;

Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas,
janelas, portdes e se outras vias de acessos estao fechadas corretamente, havendo
irregularidade, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e
outros danos;

Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelas
portas ou portdes de acesso sob sua vigilancia, efetuando os devidos registros,
verificando quando necessario, a autorizagédo de ingresso;

Investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente da
reparticdo, anotando recados e transmitir ao interessado;

Comunicar a chefia imediata, na falta desta, a autoridade imediatamente superior,
quaisquer irregularidades encontradas;

Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

Acompanhar funcionarios nas reparticdes, quando necessario, no exercicio de suas
fungdes, fora do expediente normal de trabalho;

Zelar pela seguranga de materiais, equipamentos, veiculos, prédios e suas
instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portoes, sistema de iluminagao, etc.) sob
sua guarda;

Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

Atender o publico, fornecendo informagdes e encaminhando aos 6érgaos
competentes;

Manter sob vigilancia a ordem publica do local sob sua guarda, visando o bom
andamento dos servigos nas reparticoes, fazer intervengdes, quando necessario e
de sua competéncia, ndo sendo, agir conforme as recomendacdes;

Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas
municipais de produgao agricola, inclusive, se necessario, solicitar apoio policial,
Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios, fazendo constar no relatorio
de ocorréncias;

Efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de servicos,
efetuando também a ronda eletrénica;

Executar outras tarefas correlatas.
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